HOCA AHMET YESEVi
ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI

TURKIYE TURKCESIYLE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI (TURTEP)

OGRENCI DIiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci;, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi TURTEP Bagkanhiginda egitim-dgretim géren 6grencilere iliskin disiplin ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi
TURTEP Bagkanlhiginda egitim-ogretim goren dgrencilere iliskin disiplin ile ilgili usul ve esaslarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Tiiziigiiniin 15.
Maddesi, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Tiirkiye Tiirkgesiyle Uzaktan
Egitim Programlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulu
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) TURTEP: Tiirkiye Tiirkgesiyle Uzaktan Egitim Programlari Arastirma Ve Uygulama
Merkezi'ni,

b) Ogrenci: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi TURTEP
Baskanliginda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenimi goren kisileri,

¢) Universite: Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesini (AYU),

d) TURTEP Disiplin Kurulu: TURTEP Baskani, TURTEP Baskan Yardimcilari ve TURTEP
Baskaninin belirleyecegi ti¢ (3) kisiden olusan kuruluy,

e) Uyarma: Ogrencinin, 8grencilikle ilgili davraniglarinda daha dikkatli olmast gerektigi
hususunda yazil1 olarak ikaz edilmesini,

f) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davraniglarindan dolayr kiandigmin
yazili olarak bildirilmesini,

g) Yiiksekogretim Kurumu: Ahmet Yesevi Universitesi, Tiirkiye Tiirkgesi ile Uzaktan
Egitim Programlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (TURTEPY'i,



h) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma: Ogrenciye,
yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigimin ve bu siire
icinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

i) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyil Igin Uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyill uzaklastirildiginin ve bu siirede ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

j) Yiiksekogretim Kurumundan Iki Yariyil Igin Uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyill uzaklastirldiginin ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacagimnin yazi ile bildirilmesini,

k) Yiiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildig1 yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

1) Universite Yénetim Kurulu: TURTEP Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Suglar

Uyarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suglar1
MADDE 5 - (1) Uyarma cezasmi gerektiren eylemler sunlardir;

a) TURTEP yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak.
b) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince izin verilen hususlarin disinda duyuru yapmak.

Kinama Cezasini1 Gerektiren Disiplin Suglar
MADDE 6 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye ¢alismasi, bilimsel toplanti1 ve konferans
gibi calismalarin diizenini bozmak,

c) Yiiksekogretim kurumunda izinsiz olarak diger 6grencilere duyuru yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumunca yapilan duyurulari kaldirmak, 6grencilere ulagtirilmasin
engellemek,

e) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

f) Odevlerde intihal yapmak.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasini
Gerektiren Disiplin Suglar1

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;



a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin igleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarmin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini engellemek,

¢) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmalk,

d) Yiiksekogretim kurum personeli ve kisilerin, kurum iginde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiiksekogretim Kurumu orgiin faaliyetlerinde alkollii icki igmek,

f) Yiiksekogretim kurumunun sagladigl imkanlar1 izinsiz bir sekilde kullanarak kapali
veya agik toplant1 diizenlemek.

Yiiksekégretim Kurumundan Bir Yartyil I¢in Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Disiplin
Suclar

MADDE 8 -(1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasimi
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim Kurumlarinda fiziksel olarak veya dijital bir teknoloji kullanarak
Yiiksekogretim Kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

d) Yiiksekogretim Kurumlarinda hirsizlik yapmak,

e) Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

f) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

g) Proje, Seminer gibi uygulama igeren derslerde intihal yapmak, baskasina ait calismay
sunmak,

h) Universiteye ait telif hakk1 gerektiren materyalleri izinsiz gogaltmak, paylasmak.

Yiiksekogretim Kurumundan Tki Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Disiplin
Suclan

MADDE 9 -(1) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

b) C)grencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden
yararlanmalarmi engellemek,

¢) Sug sayilan eylemleriislemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan
bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

d) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,



e) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 0Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini stnava sokmak veya bagkasinin yerine
simava girmek,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

g) Yiiksekogretim kurumlarinda 10.07.1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak ategli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

h) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak,

i) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasimi1 Gerektiren Disiplin Suglar1
MADDE 10 -(1) Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasmi gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan Orgiite tiye olmak, {iye olmamakla
birlikte orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
bagkalarma vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak
atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel
olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

d) Kisilerin viicudu 1iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongoriilmemis Disiplin Suclart

MADDE 11 - (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasin gerektiren
disiplin suglar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar: verilir.

Disiplin Su¢unun Tekerriirii
MADDE 12 - (1) Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir
derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.
UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Makamlar



MADDE 13- (1) TURTEP Bagkami Sorusturma yaptirmaya yetkilidir. Sorusturmay: bizzat
yapabilecegi gibi, kuracag bir sorusturma kuruluna da havale edebilir.

Sorusturmanin Siiresi

MADDE 14- (1) Disiplin sorusturmasmna, olaymn oOgrenilmesini miiteakip ilk mesai
gliniinde baglanir. Sorusturma, sorusturma kurulu tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma
agilma karar1 sorusturmaci veya kurula bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren en geg 15
glin iginde sonuglandirilir.

(2) Sorusturmanin bu stire i¢inde bitirilmemesi halinde sorusturma kurulu, gerekgeli olarak
ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu
takdirde sorusturma siiresi uzatilabilir. Verilen bu siire 15 giinii gecemez.

Sorusturmanin Yapilis Sekli

MADDE 15- (1) Sorusturma kurulu tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilecegi gibi bunlar: gerektiginde istinabe suretiyle de yaptirabilir. Sorusturma islemi bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve kurul;
sorusturma yazmany, ifade sahibi, kesif sirasinda hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Istinabe
talimatinda sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler acik olarak belirtilir.

(2) Universite yetkilileri; sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka
belgeleri gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye
mecburdurlar.

Savunma Hakki

MADDE 16- (1) Yazili son savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Sorusturma
raporunu alan disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya kurullar ilgili 6grencinin yazili son
savunmasini isterler. Bu amagla ilgiliye gonderilen yazida hakkinda disiplin sorusturmast agilan
fiilin neden ibaret bulundugu belirtilir. Tanik ifadeleri; diger deliller 6zetlenir, {i¢ giinden az
olmamak {izere yazili savunmasini yapmak igin siire verilir. Belirtilen stire igerisinde veya tarihte
savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Sorusturma Raporu
MADDE 17- (1) Disiplin sorusturmasi asagidaki sekilde yapilir:

a) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.

b) Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig tartigilir
ve uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa, belgenin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir.

¢) Rapor, disiplin cezas1 vermeye yetkili makam veya kurula yazili olarak iletilir. Yetkili
makam veya kurul en geg i¢ giin icinde toplanarak gerekli incelemeye baslar.



Disiplin Kurulunun Toplanmas:
MADDE 18- (1) Disiplin kurulu, bagskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

Kurulun Calismalarinin Diizenlenmesi
MADDE 19- (1) Bu Yonergenin ilgili maddesi uyarinca 6grencinin yazili savunmasimnin
istenmesi, toplant1 giindeminin hazirlanmas, ilgililere duyurulmasi bagkan tarafindan saglanir.

Toplant1 Yeter Sayis1
MADDE 20- (1) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam
sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik

MADDE 21- (1) Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi tiye tarafindan
yuritiiliir. Raportor tiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ 2 giin icinde tamamlar
ve hazirlayacagi raporu bagkana sunar.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 22- (1) Uyarma, kinama ve agirlastirilmis kinama cezalari, dogrudan dogruya
TURTEP Baskarn tarafindan, gecici uzaklastirma ve Universiteden c¢ikarma cezasi ise TURTEP
Yonetim Kurulu karariyla Rektor ve Rektor Vekili ( Rektor 1'inci Yardimcis) ‘nin onayzt ile verilir.

Oylama
MADDE 23- (1) Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Karar

MADDE 24- (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam veya disiplin kurulu, sorusturma
raporunda Onerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir, gerekgelerini gostermek kayit ve
sartiyla lehte veya aleyhte baska bir disiplin cezas: da verebilir.

Karar siiresi

MADDE 25- (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam; uyarma, kinama, agirlagtirilmis
kinama cezalari igin, sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en ge¢ 10 giin icinde karar
vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ 10 giin
icinde karar vermek zorundadir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
MADDE 26- (1) Disiplin cezas1 asagidaki sekilde verilir:

a) Disiplin cezalarii vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, bu cezalardan birini
tayin ve takdir ederken disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik
ogrencinin hangi maksatla hareket ettigini, tahrik ve sug isleme kastinin bulunup



bulunmadigini, amacini, daha 6nce bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigimni
dikkate alir.

b) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden tespit edilemedigi
hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca uygun
gortilecek cezalar verilir.

Goriisme Usulii

MADDE 27- (1) Kurul, raportoriin agiklamalarmi dinler, gerek goriildiigii takdirde
sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterliligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar kurul baskan tarafindan agiklanir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin Bildirilmesi
MADDE 28- (1) Disiplin sorusturmas: sonunda verilen ceza, sorusturma yapmaya ve
yaptirmaya yetkili makam tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Ogrenciye, Ogrenciye bildirilememesi
durumunda resmi vasisine, anne ve babasina,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c) Universiteden ¢ikarma cezast verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim kurumlarina, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina, OSYM’ye, emniyet
makamlaria ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

Uygulama
MADDE 29- (1) Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag:
hususu belirtilmedikge, disiplin cezalar: verildikleri tarihten itibaren uygulanur.

itiraz ve Siiresi

MADDE 30- (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlarca verilen uyarma, kinama,
agirlastirilmis kinama ve Universiteden ¢ikarma cezalarina kars1 3 gln iginde Universite Yonetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Universite Yonetim Kurulu, karar1 inceleyerek, verilen cezay1 aynen
kabul eder veya reddeder. Universite Yonetim Kurulunun Ust Disiplin Kurulu olarak verdigi
karar kesindir.

(2) Bu Yonetmeligin, 9 uncu maddesinde ongoriilen Universiteden ¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin suglarindan birini islemek suretiyle Universiteden cikarilan 6grenciler,
Universiteye tekrar alinmazlar.

Zaman Asimi



MADDE 31- (1) Bu Yonergede gecen disiplin suglarini incelemeye yetkili gorevlilerce
sorusturmanin basladig: tarihten itibaren 1 ay igerisinde 6grenciye disiplin cezasi uygulanir ve
ceza alan 6grenciye ¢ikan karar teblig edilir. Belirlenen tarihler icinde uygulanmayan ceza zaman
agimina ugrar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve Adres Bildirme

MADDE 32- (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla 6grenciye her tiirlii tebligat, 6grencinin
YOYS igin bildirdigi internet elektronik posta (e-mail) adresine yapilir. Bu adrese goénderilen her
tiirlii yazigma ve tebligat dgrenciler tarafindan alinmus sayilir. Ogrencilerin Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OYS) gonderdikleri bilgi ve belgeler de resmi gonderi olarak kabul edilir. Ayrica
disiplin sorusturmasiyla ilgili yazismalar, 6grencinin 6grenci bilgi sistemindeki adresine 1slak
imzali olarak da gonderilir.

Dosya Teslimi
MADDE 33- (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir
ve almir. Dizi pusulasmin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Yasaklar

MADDE 34- (1) Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir. Gizlilik esasina uymayanlar
hakkinda idari islemle birlikte Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Personel
Disiplin Yonetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 35- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi esas
almnir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 36-(1) Bu y6nergenin yiiriirliige girmesi ile birlikte 30.10.2015 tarihli TURTEP
Ogrenci Disiplin Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlitk
MADDE 37-(1) Bu Yonerge 2021-2022 Egitim-Ogretim Y111, Giiz Yariyilinda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38-(1) Bu Yénergenin Hiikiimlerini TURTEP Bagkani/Merkez Miidiirii Yiiriitiir.



